
兰建文赴物资集团招标中心调研
西安8月27日电 8 月 27 日，

集团公司党委书记、董事长兰建文
一行到物资集团、招标中心调研，并
召开座谈会。

兰建文现场了解物资集团ERP
建设、物资线上集采情况，以及招标
中心招投标交易服务大厅、开评标
现场、监控室、党员活动室等，详细
了解电子招标平台、阳光招标质量
管控情况，看望了物资集团、招标中
心工作人员。

在随后召开的调研座谈会上，兰
建文听取了物资集团、招标中心工作
汇报，对两个公司近年来取得的成绩

给予了肯定。他要求：一是加大物资
集采力度，学习借鉴行业先进管理模
式，扩增集采目录覆盖范围，持续提
升集采比例，提高物资标准化管理水
平。二是贸易跟着产业走，围绕产业
链核心产品做贸易，探索开发依托银
行的第四方物流，打造产业链、供应
链、金融链自主可控的“闭环”生态
圈，适应和运用好国际国内两个市
场。三是推进招投标工作标准化建
设，做到“库定门槛、物定标准”，打造
公开、公平、公正、阳光透明的招标平
台。四是持续防范化解重大风险，通
过加强数字化建设，规范运用ERP物

资管理系统、招标平台等，用大数据
赋能，努力实现用制度机制管人管事
管风险。五是加强干部队伍建设，着
力打造忠诚干净担当的干部队伍。
六是物资集团、招标中心、物流集团
要按照既定思路，完成既定目标，努
力降本增效，为推动延长石油高质量
发展贡献力量。

集团公司党委委员、总会计师、
总经济师沙春枝，副总经理罗万明，
物资集团、招标中心领导班子和部
门负责人、物流集团总经理及集团
有关部门、单位负责人参加座谈。

（冯磊）
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助力十四运会 赋能美好生活

延长石油举行“油卡互联互通”新闻发布会

■张议丹/文 乔旭 李佳/图

炼化公司聚焦“三年一修”目标

让装置创造“长跑”新纪录

西安8月27日电 8 月 27 日，延
长石油“油卡互联互通”新闻发布会在
集团科研中心举行。当日，延长石油
陕西省境内加油站全面实现油卡“互
联互通”，消费者持延长石油或延长壳
牌加油卡，可在延长石油旗下省内所
有加油站刷卡加油。这是壳牌中国、
陕西交控、延长石油三方股东为保障
十四运圆满举办、建设美丽陕西、赋能
美好生活的重大举措。

在上午举行的新闻发布会上，壳
牌（中国）集团执行主席黄志昌（线
上），陕西交通控股集团党委书记、董
事长张文琪，延长石油集团党委书
记、董事长兰建文，党委副书记、总经
理张恺颙共同启动“互联互通”加油
卡。省石化工贸公司、延长壳牌公

司、陕西水务集团融资租赁公司、陕
西外经贸集团对外投资公司、西安法
士特齿轮销售公司、西安陕鼓动力公
司、支付宝西北大区、招商银行陕西
省战略客户部、延安旅游集团延安市
悦通公务车服务公司、陕西卡一车物
流科技公司、陕西银天物流公司、陕
西陆运帮网络科技公司，共 12家单位
负责人通过电子屏幕现场签订了油
卡业务合作协议。

壳牌（中国）零售业务总裁伍锡
锋通过视频连线的方式致辞。他表
示，2008 年以来，双方建立了全方位、
高质量、高层次，具有前瞻性的战略
合作伙伴关系，入选国务院国资委混
改典范。此次油卡互联互通，不仅可
为广大顾客提供更多的便捷，也标志

着双方合作迈上新台阶。接下来，在
“双碳”时代大背景下，壳牌集团将与
延长石油继续扩大合作范围和领域，
在做大做强油品零售网络的同时，积
极探索和研发油气电氢等碳中和方
面的业务，共同努力为消费者提供更
清洁、高效、多样化的能源产品和出
行解决方案。

张恺颙在新闻发布词中表示，
“油卡互联互通”业务的推出，不仅实
现了省内全部油站一卡式加油，降低
了交易成本，还将停车、加油、餐饮、
购物等便民功能融为一体，而且构建
了“人·车·生活”生态圈。延长石油
将进一步加快布局油气电氢综合能
源站，打造绿色低碳、多元化供应体
系，以高质量的产品和最优质的服

务，为社会各界带来更便捷、更美好
的生活体验，努力为陕西新时代追赶
超越贡献延长力量。

新华社、人民网、中央广播电视
台、光明日报、经济日报、陕西日报、陕
西广电、华商报等中省 30余家新闻媒
体的记者应邀参会。现场提问环节
中，媒体记者就数字化转型、清洁能源
战略布局、油品质量及企业发展愿景
等受众普遍关注的问题进行了访谈提
问，吸引了“线上+线下”200多万受众
的同步关注。

集团公司副总经理范京道主持会
议，集团领导班子成员、总经理助理、
副总师、专职董监事和相关部门、单位
负责人等出席了发布会。

（田小亚 高靖）

装置长周期高效稳定运行，是石化
企业确保安全生产、提升经营效益的必
修课。在集团公司半年工作会上，“延炼
200 万吨/年催化装置长周期运行 1088
天”引起广泛瞩目，成为炼化公司持续四
年的过程控制精益化管理最有说服力的
注脚之一。

行业大势倒逼管理“撑杆跳”

一进延安炼油厂联合二车间生产范
围，记者就被带入了一种紧张的节奏
里。每个从身边路过的职工，都是一色
工衣、精神抖擞。这是一支从炼化铁军
里遴选出的精英队伍，在他们手里，掌握
着安全生产、价值挖掘和赋能装置的密
码——上一个运行周期，该车间 2.0Mt/a
催化裂化装置实现不间断运行 1088天，
成为他们难忘的荣耀，也催生了大家创
造更大成绩的激情。

“如今在炼化，无论身处哪个炼
厂，都能感受到装置长周期运行目标带
来的深层变化。”延安石油化工厂车间主
任杜雄对企业潜移默化的改变感到欣
慰：“‘大错没有，小错不断’粗放式管理
没有了，‘把每一次生产波动当成事故来
抓’的管理理念成了新常态。”

近年来，面对行业周期性波动影响，
石化企业经营运维负担较重，头痛医头
脚痛医脚的“减负”方式难以为继，必须
寻找系统性的根治之策。炼化公司总经
理李军认为，要坚持用创新的方式方法
为企业赋能，其中以过程控制精益化管
理助力装置长周期运行，是新形势下破
解石化企业痼疾的有力抓手。

基于对政策机遇深刻理解和准确把
握，炼化公司自我加压，提出“三年一修”
的定位和要求，集中解决发展中的痛点，
克服管理中的难点。

“拆弹”要精准且有耐心。制度创
新、流程再造、标准化建设“任务书”，以
及 2018年颁布的《一体化管理体系管控
手册》，再到2019年吹响的精益化管理攻
坚行动号角，炼化推进管理创新的部署
环环相扣、步步为营——2020年，公司顺
利实现首次“三年一修”长周期运行目
标。这一成绩，创造了装置自建成投产
以来长周期运行的“长跑”新纪录，并刷
新了同行业记录。

有了第一次，见了好效果，炼化所属
各单位遂将专业管理作为装置长周期运
行的“家庭医生”，也作为转型升级、可持
续发展的“好管家”。2021 年，该公司基
层各车间聚焦“三比三提升”，加力推行
走动式管理、岗位描述、“双险双控”“一
述两清”、手指口述、三图清等精细化安
全生产管理，对生产一线实行编码、定置、
标识、看板等系统标识管理，（下转三版）
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一场效益开发主动仗
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延长石油进口原油铁路
专线接卸设施建成中交
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张发珠工作室被命名为陕
西示范性劳模创新工作室


