
本版编辑：铁山
Email:ndbao@sina. com 32021年 9月 20日

第16期　总1318期

编者按：为进一步弘扬高尚师德，传承南大精神，展现我校教师立德树人的新时代职业
形象，激励广大教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师，
学校上半年组织开展了“黄大年式教师团队”创建活动、“师德先进”个人及团队评选活动。
经各单位推荐、学校评审、校长办公会和党委常委会审议，我校评选出“南京大学黄大年式教
师团队”、10 名“师德先进”个人和 5 个“师德先进”团队。

他们争做“大先生”，做学生为人、为事、为学的示范，帮助学生追梦、筑梦、圆梦，用
实际行动诠释了立德树人、教书育人，培养德智体美劳全面发展、堪当大用的时代新人。全体
教师要以他们为榜样，不忘立德树人初心，牢记为党育人、为国育才使命，胸怀教育报国之志，
潜心教书育人，为建设“第一个南大”和学校“双一流”建设辛勤耕耘、不懈奋斗，为实现“两
个一百年”奋斗目标、实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献智慧和力量。

人力资源管理教学与研究团队

化学生物学交叉学科教师团队

化学化工学院化学生物学交叉学科教师团队，负责人为中国科学院院士、全国模范教
师郭子建教授，团队中中共党员 18 人，教育部长江学者特聘教授 2 人，国家杰出青年
科学基金获得者 4 人，高级职称 23 人。团队成员获得高等教育国家级教学成果一等奖、
高等学校科学研究优秀成果奖自然科学奖一等奖、宝钢优秀教师奖、全国高校辅导员
年度人物、江苏省教育工作先进个人，以及南京大学“青年五四奖章”“魅力导师”
奖等荣誉。团队传承戴安邦等老一辈科学家胸怀祖国、严谨治学、服务人民的崇高精神，
秉持“立德树人、创新引领、心有大我、至诚报国”的理念，坚持“育人为本，立德为先”，
言传身教。在积极探索以“志趣为导向、个性化培养、追求卓越”的人才培养模式的同时，
团队深挖专业教学中蕴含的思政元素，为学生成长导航。团队弘扬新时代科学家精神，
开拓创新，在化学与生物医药前沿领域开展交叉研究，承担多项国家重大、重点科学研究
项目，取得了一系列原创性研究突破，自觉履行科技报国、创新为民的使命担当。

他们守正创新，以厚德润育桃李芬芳，以交叉催化科技一流

南京大学 2021 年度师德先进团队

南京大学“黄大年式教师团队”

人工智能学院人工智能教研团队，负责人为教育
部长江学者特聘教授、南京大学“师德先进”个人周志
华，团队中中共党员 5 人，国家杰出青年科学基金获得
者 1人，“四青”人才计划入选者 3人，高级职称 9人。
团队坚持把立德树人作为根本任务，秉持为党育人、为
国育才的理念，4人入选高校计算机专业优秀教师计划。
团队成员甘于奉献，无视高薪诱惑，一心扎根南大，投
身人工智能人才教育事业，率先发布我国首个人工智能
本科专业教育培养体系，积极探索新型产学研协同育人
模式，鼓励学生参加各类竞赛及项目，强化学生解决企
事业单位关键技术难题的能力，全方位培养具有源头创
新能力的 AI 领域高精尖人才。团队勇攀学术高峰，承
担国家重点研发计划重点专项等项目，为服务国家重

大需求作出突出贡献，在新冠疫情期间放弃春节休息，
发挥专业专长，无偿为疫情防控决策提供有力支撑，
展现了南大人的责任与担当。

他们领跑中国人工智能教育，致力于培养一流创新型人才人工智能教研团队

物理学院量子材料及其输运理论团队，负责人为
中国科学院院士邢定钰教授，团队中中共党员 4 人，
教育部长江学者特聘教授 3 人，国家杰出青年科学基
金获得者 2 人，高级职称 10 人，1 人获“全国先进
工作者”“江苏省高等学校教学名师”称号，1 人获
南京大学魅力导师奖，2 人获南京大学“我最喜爱的
老师”称号。团队坚持以立德树人为根本任务，全身
心投入育人工作，因材施教，循循善诱；积极担任班
导师、新生学业导师，拓宽师生沟通渠道，营造学术
环境育人；通过编纂《南大百年物理——口述史》，
党员知名教授与学生对话等思政活动，传承南大物理
人严谨的治学理念、坚韧的科研精神和拳拳的爱国之
情。团队成员还积极投身于社会服务，为地方经济和
科技发展提供咨询，多次到中学作科普讲座，传播科
学知识。

量子材料及其输运理论团队

地球科学与工程学院金属成矿教师团队，负责人为
教育部长江学者特聘教授徐夕生，团队中中共党员19人，
院士 4 人，国家杰出青年科学基金获得者 5 人，高级职
称 23 人，1 人获“江苏省优秀共产党员”“江苏省先进
工作者”称号，1人获南京大学“我最喜爱的老师”称号。
团队坚持“学以德为先”，强调“做学问首先要做人”，
为人师表，率先垂范，注重培养学生正确的人生观、价

值观，不屈不挠、持之以恒的钉子精神，以及乐于奉献、
不怕吃亏的人生态度。团队成员潜心教学，精益求精，
坚持“厚基础、宽视野、重创新”的原则，着力培养地
球系统科学基础性人才。团队锐意进取，勇攀高峰，承
担国家重大研究项目；通过在中央电视台做讲座、深入
社区和中小学等作科普报告、编写全国优秀科普作品等，
积极开展科普工作，广受欢迎。

他们“凝聚”量子神奇，为学生点亮“科学
之光”

金属成矿教师团队 他们面向国家重大需求，带领学生勇攀地学高峰

社会治理与社会保障团队
师道传承，初心始终，他们用爱与榜样诠释教育之道

政府管理学院社会治理与社会保障团队，负责人是教育部
长江学者特聘教授林闽钢，团队中中共党员 9 人，高级职称 8
人，1 人获“南京大学优秀共产党员”称号，1 人获宝钢优秀
教师奖，1 人获南京大学卓越教学奖，1 人获南京大学魅力导
师奖。团队坚持思想铸魂，以师德师风引领育人团队成长，在
传帮带中形成了“真诚研究，悉心育人”的团队精神和文化，
仅童星教授一人就培养出了 6 名教育部长江学者。团队坚守
教书育人的职责与担当，积极打造精品课程，编写优秀教材，
把课程思政作为课程建设的首要目标，指导学生把论文写在祖
国大地上；以“全面走进学生”为指引，构筑思政育人新常态，
形成了“坚定信念培养担当有为之才，坚守正道培养端庄大气
之才，坚持创新培养出类拔萃之才”的团队育人风格；以“四
个服务”为使命，以科研创新服务国家战略，承担多项国家社
科重大课题，形成了一批优秀成果。

商学院人力资源管理教学与研究团队，负责人为南京大
学人文社会科学资深教授、“师德先进”个人赵曙明，团队中
中共党员 7 人，高级职称 8 人。团队最早将西方人力资源管理
理论引入中国，并创造性进行本土情境化研究，编写了多部
人力资源管理优秀教材，致力于中国人力资源管理的师资培
养。团队长期坚守教学一线，坚持以学生为中心、立德树人，
将理论与实践、西方理论与本土情境、教学与研究结合，教学
成果曾获首届全国优秀教材一等奖、国家精品课程、江苏省教
学成果一等奖等。团队积极搭建平台，持续二十多年开展全
国人力资源管理师资培训，举办“中国人力资源管理论坛”，
为我国人力资源管理专业人才培养方案制定、师资队伍建设及
学术交流作出了积极的贡献。团队氛围诚信、正直、严谨、宽容，
多年来以给西藏中小学和灾区捐款、设立奖学金和结对帮扶等
多种形式开展公益活动。

他们力做中国人力资源领域的拓荒者和引领者

南京大学2021 年

“黄大年式教师团队”和“师德先进团队”事迹简介
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